5. melléklet a 328/2011, (XII 29.) Korm. rendelethez
JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DI MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatést igénybe vevére vonatkozé személyes adatok*:

Név:

Sziiletési név: S

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Apja neve:

Lakéhelye:

Tartézkodasi helye:

Az 1997, évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megallapithaté személyi téritési dij kiildnbozete egy részének megfizetését a kitelezett vallalja-e (a
rovat kitéltése nem mindsiil tényleges véllalasnak):

[ ]igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitdlteni,

[ Inem

Az ellatast kérelmez6 fiatal felndttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgdltatast igénybe
vevl sziilére, nagykort testvérre vonatkozd jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto Osszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoziatasi jogviszonybdl szirmazd

Térsas és egyéni vallalkozasbdl, dstermeldi, szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl szarmazé

Tappénz, gyermekgondozasi thmogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszer rendszeres szocidlis ellatdsok

Omkorményzat és munkatigyi szervek 4ltal folydsitott ellatisok

Egyéb jovedelem (pl. Hsztdndij, bérbeadds)

Osszes jovedelem




Kiskoru igénybe vevd esctén a csalddban él8kre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok:

A csalad 1étszama: .............. f6*%

Munka-
viszonyb6l és
més
foglalkoztatasi
Jjogviszonybdl
szarmazd

Térsas és egyéni
vallalkozasbol,
Gstermeldi,
szellemi & mas
onalls tevékeny-
ségb6l szdrmazd

Téappénz,

gyerinek-

gondozasi
tamogatisok

Onkormanyzat
és munkaiigyi
szervek altal
folyésitott
ellatasok

Nyugellatas és
egyéb -
nyugdijszerd
rendszetes
szooidlis
ellatasok

Egyéb
jévedelem

Az ellatast igénybe vevo kiskor

A kbzeli hozzdtarto- Rokoni
z0k neve, sziiletési ideje kapcsolat

1)

2)

3)

4)

5)

OSSZESEN:

* Csalddok dtmeneti otthona esetén, ha a szolgéltatist a gyermek a sziilfjével (sziileivel), nagykori testvérével egylitt veszi igénybe,

a sziild, nagykord testvér személyi adatai — a sorok szaménak értelemszerd nivelésével —ugyanazon az adatlapon felvehetdk,

#% A csalddba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gyamsag alatt 4116 gyermek tekintetében a red nézve igényelt ellatas
személyi téritési dijdnak megéllapitdsindl csak a gyermek megélheiését szolgdlé juttatasokat (pl. gyermelktartdsdij, arvaellatds,
csaladi potlek) kell a jovedelemszimitds szempontjabdl figyelembe venni [Csjt. 104. § (1) bek.], kivéve ha a birdsig a gyamot

kotelezte a gyermek eltartdsara.

Biintetdjogi felelésségem tudatiaban kijelentem, hogy a kizolt adatok a valésagnak megfelelnek.
Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténé felhasznalisdhoz.
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az ellatast igénybe vevé

(térvényes képvisel§) alairasa
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Hatétyos: 2021, 01. 01, -

Téjékoztato a jovedelemnyilatkozat Kit6ltés¢hez
1. Személyi adatok
1. A jévedelemvizsgalat vonatkozasaban kozds hiztartasban é16 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe venni
1.1. a s=ziildt,
1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat, :
1.3. a hiszévesnél fiatalabb, 6nallod keresettel nem rendelkez gyermeket,

1.4. a huszonhdrom évesnél fiatalabb, &nallo keresettel nem rendelkez, a nappali oktatds munkarendje szerint tanulméanyokat
folytat6 gyermeket, '

1.5. a huszondt évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat
folytaté gyermeket, valamint

1.6. korhatérra tekintet nélkiil a tartés beteg, illetdleg a fogyatékos gyermeket.
I1. Jovedelmi adatok

1. Jivedelem. a személyi jovedelemaddrol szold térvény szerint meghatirozott, belfoldrSl vagy kiilfoldrdl szirmazd - megsze:
- vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovdbba az a
bevétel, amely utin az egyszeriisitett vallalkoz6i adordl, illetve az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szo1o torvén;
szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jévedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A nett6 jovedelem kiszdmitisanal a bevételt az elismert kiltsége
és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Ssszegben kell feltiintetni. Ha a magénszemély az egyszerisitett vallalkozéi adé ve
egyszerlisitett kdzteherviselési hozzajarulas alapjéul szolgalé bevételt szerez, a bevétel cstkkenthetd a személyi jévedelemad(
sz416 torvény szerint elismert kdltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Az atalanyaddz
mez6gazdasagi 8stermel esetében a bevétel cstkkenthetd a bevétel 90%-anak megfeleld dsszeggel

2.1, Elismert kltségnek mindsiil a személyi jovedelemadérdl szold torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartdsdij.

2.2. Befizetési ktelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszertisitett vallalkozasi add, a maginszemélyt terhel:
egyszerlisitett kdztcherviselési hozzajérulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magin-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jdvedelembe sem kell beszamitani az Snkormanyzati segélyt, a rendkiviili telepiilési
tamogatést, a lakasfenntartasi timogatast, az adossageskkentési tAmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keret
nyljtott timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a csalddbafogads gyamnak jéré pénz
ellatashoz kapesolddd potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziildk szaméra fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasa
tamogatast, a szépkoriak jubileumi juttatdsat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivéte
a siilyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradekat és a fogyatekossagi
tamogatast, a fogad6 szervezet altal az dnkéntesnek kiildn tirvény alapjén biztositott juttatast, a hazi segitségnyijtas kereteber
tarsadalmi gondozésért kapott tiszteletdijat, az energiafelhaszndldshoz nyujtott tAmogatast.

4, Nem mindsiil jévedelemnek az alkalmi munkavéllaldi kényvvel torténd foglalkoztatas, az egyszertisitett foglalkoztatasrol s:
térvény alapjan térténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kdzott az adorendszeren kiviili
keresettel jaré foglalkoztatisra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartisi munkara létesitett munkavégzésre irdnyulo jogvisz
keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskort igénybe vevs esetén kell feltiintetni, kiilén-kiilén. A csalddi pétlékot, az arvael
és a tartdsdij cimén kapott 5sszeget annak a személynek a jévedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyo6sitja

6. A jovedelemszamitasnal irdnyad6 id6szakot a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXX,
tdrvény 131. § (1) s (2) bekezdése alapjan kell meghatdrozni. Eszerint rendszeres jovedelem esetén a kérelem benytjtasat
megel8z8 hénapban kapott dsszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, Sstermelésbél szarmazo jovedeler
esetén a kérelem benyujtasat megel6zé tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

\k4Jovedelem tipusai
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a személyes gondoskodast nylijté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igényléstikhdz felhaszndlhatd bizonyitékokrdl

Hatalyos: 2021. 01, 01, -

1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybdl szdrmazo jovedelem: kildndsen a munkaviszonyban, kézalkalmazotti,
kézszolgalati, a kormanyzati szolgalati, adé- és vamhatdsagi szolgalati, politikai szolgalati, biztosi, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, birésagi, tigyészségi, igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és szerz8déses szolgdlati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irAnyuld
tevékenységbbl, tovabba szdvetkezet tagjaként folytatott — személyes kdzremiikddést igényld — tevékenységbdl szarmazd
jovedelem. PRI

2. Tdrsas és egyéni vallalkozdshdl, dstermeldi, illetve szellemi és mds ondllo tevékenységhdl szdrmazo jovedelem: itt kell
feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgald tevékenységébdl szarmazo jévedelmet, valamint a gazda
tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgéltatast.

3. Tdppénz, gyermekgondozdsi tdmogatdsok: thppénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi dij, gyermekgondo:
dij, gyermekgondozast segitd ellatds, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi potlck, gyermektartasdij.

4, Onkormanyzat és dilami foglalkoztatdsi szervek dltal folyésitott elldtdsok: kiilondsen az iddskoriak jaradéka, az aktiv korue
ellatdsa, az &poldsi dij; munkanélkiili jaradék, alidskeresési jaradék, Allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott
keresetpotld juttatas.

5. Nyugelldtds és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocidlis elldtdsok: dregségi nyugdij, dzvegyi és sziiléi nyugdij, arvaellatas é
baleseti hozzatartozoi nyugellatisok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, politikai rehabiliticios
ellatasok, hazastarsi potlék, hdzastirs utan jard jovedelempdtlék.

6. Egyéb jovedelem: példéul az 6szténdij, szakképzéssel Gsszefliggd pénzbeli juttatisok, neveldszildi dij, szocialis gondozdi d
végkielégités és allampapirbél szarmazo6 jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értéldi jog dtruhdzisabo
szarmazd jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlan bérbeadasébol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jévedelem
amely az el§z0 sorokban nem keriilt feltintetésre.

IV. Egyebek
1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bGvithetk, valamint kitdltésiik mellékletben folytathatd.

2. A cselekv8képességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt alldk esetében a gondnok alairdsa, a cselekviképességet részlege
korlatozé gondnoksag alatt 4116k esetében a gondnok és a gondnokolt egyiittes alairasa sziikséges.
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